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L'année 2024 a une nouvelle fois démontré la force de notre
communauté de communes : celle d'un territoire qui avance <
gréce a l'engagement de ses €lus, de ses agents, de ses partenaires
et de I'ensemble des acteurs locaux.

Ce rapport d'activités témoigne concretement des actions menées tout au
long de I'année. Derriere chaque projet, chaque investissement et chaque
service rendu se trouve une ambition commune : améliorer le quotidien de
nos habitants, accompagner le développement économique, soutenir la
vie associative et renforcer la qualité des services publics.

Les réalisations présentées dans ce rapport sont le fruit d'un travail collectif.
Je fiens 4 remercier l'ensemble des élus communautaires pour leur
implication, les maires et les conseils municipaux pour leur coopération,
ainsi que les agents de la collectivité dont le professionnalisme permet
chaque jour de concrétiser nos politiques publiques. J'adresse également
mes remerciements a nos partenaires institutionnels, économiques et
associatifs qui contribuent a la réeussite de nos projets.

Nofre ambition reste intacte : faire de notre territoire un espace ou il fait
bon vivre, entreprendre et grandir, en répondant aux atftentes des
habitants.

Je vous invite  découvrir ce rapport d'activités, reflet de I'action conduite
au service de lintérét général et de la dynamique collective qui anime
notre communauté de communes.

Bonne lecture.

Didier Lenoir

Président de la Communauté
de Communes Mirebellois et
Fontenois
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En 2024, le conseil communautaire, assemblée délibérante composé de 50 délégués communautaires, s'est
réuni a 5 reprises, a Mirebeau sur Béze ou a Fontaine-Francaise.

60 délibérations ont été adoptees, voici les principales décisions :

e Approbation du projet de schéma départemental de coopération infercommunale (conseil du 20 juin 2024)

e Attribution du marché de produits d’entretien & la société PLG (conseil du 20 juin 2024)

e Mise en place du complément indemnitaire annuel et de la prime d'équipement informatique (conseil du
10 octobre 2024)

e Adhésion au contrat collectif du Centre de Gestion 21 pour la prévoyance-maintien de salaire (conseil du 5
decembre 2024)

e Comptes financiers uniques 2023 (conseil du 4 avril 2024)

e Taux des taxes locales 2024 (conseil du 4 avril 2024)

e Budgets primitifs 2024 (conseil du 4 avril 2024)

e Tarification des services : piscine et Ecole des 3 Arts (conseil du 4 avril 2024)
e Deécision modificative (conseil du 10 octobre 2024)

e Convention de fransfert de gestion d'une ligne du réseau ferré avec SNCF Réseau pour I'exploitation
touristique du Vélorail de la Vingeanne (conseil du 15 février 2024)

e Convention avec le comité départemental de la randonnée pédestre pour 'entretien des sentiers de
randonnées (conseil du 5 decembre 2024)

e Convention de commercialisation avec la commune de Mirebeau pour la vente de parcelles a I'association
La Boule Mirebelloise sur la ZAE Bocanon (conseil du 20 juin 2024)

e Convention de commercialisation avec la commune de Mirebeau pour la vente de parcelles a la société
Gorteis Invest sur la ZAE Bocanon (conseil du 10 octobre 2024)

¢ Organisation du cyclo-champétre le dimanche 2 juin 2024 (conseil du 15 février 2024)

e Affribution du marché d'assistance & maitrise d'ouvrage pour le fransfert des compétences eau et
assainissement au groupement Mazars — Berest — Admys Avocats (conseil du 4 avril 2024)

¢ Tarification de la redevance d'enlévement des ordures menageéres (conseil du 5 décembre 2024)

e Délegation de la collecte et du traitement des biodéchets de la restauration a la société ALFACY (conseil du
15 février 2024)

e Aftribution du marché de denrées alimentaires aux societés POMONA, SYSCO et BIOCOOP (conseil du 5
décembre 2024)

e Avenant d la convention Territoriale Globale (conseil du 10 octobre 2024)
e Approbation de l'intérét communautaire en matiere d'action sociale et du statut d'autorité organisatrice de
I'accueil du jeune enfant (conseil du 5 décembre 2024)




BUDGET REALISE 2024

*budget annexe inclus

GLOBAL : 10247 000 €
FONCTIONNEMENT : 9 070 000 €
INVESTISSEMENT : 1 177 000 €

TAXE FONCIERE SUR LE BATI : 8,38 %

TAXE FONCIERE SUR LE NON-BATI : 17,95 %

TAXE D'HABITATION SUR LES RESIDENCES SECONDAIRES : 7,78 %
COTISATION FONCIERE DES ENTREPRISES : 24,43 %

DEVELOPPEMENT i
ECONOMIQUE AMENAGEMENT
DES EAUX ECOLES

SECTEUR JEUNES 3
ACCUEILS PERISCOLAIRE

FRANCE
SERVICES

TOURISME
ACCUEIL EXTRASCOLAIRE DECHETS MENAGERS
REVERSEMENT A LETAT

EQUIPEMENTS SPORTIFS

REVERSEMENT AUX
COMMUNES

RESTAURATION
1,011 M€

ECOLE DES 3 ARTS

SERVICES GENERAUX
PETITE ENFANCE

FISCALITE
AUTRES

RECETTES

VERSEMENT DES
COMMUNES

RESULTAT

ANTERIEUR PRODUITS DES SERVICES

DECHETS
MENAGERS

DOTATIONS
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BILAN RESSOURCES HUMAINES 2024

STRUCTURATION DES EFFECTIFS

157 agents employés par la collectivite représentants
110.74 equivalents femps plein :
e 102 fonctionnaires

e 55 confractuels

® Fonctionnaires @ Contractuels ¢ Catégorie A @ CatégorieB  « Catégorie C

Catégorie A
6%

Contractuels

35% Catégorie B

19%

Fonctionnaires
65%

Répartition ETP par service 50" €

France Services Ménage . Déchets
Twihm-_\z.l.!i

2,4%
Secrétariat de mairie
2,5% i

Ecole des 3 n}i\ \
B81%

Petite Enfance
13,9%

« BUDGET
En 2024, les charges de personnel s'élévent & 4 837 975 € soit 57% des charges de fonctionnement.
Répartition des charges de personnel par service

SPOMts 1y éyeloppement territorial  Déchets

2,3% 1,8% S 0,3%
France Services ' ™ ) !
2,3% p
.
Secrétariat et ménage de

collectivité
3,9%

Enfance jeunesse

b
Ecole des 3 Arts ™,
h 28,4%

9,1% 3

Restauration 4 83? 9?5€

12,0%

Mirebellojs

Petite Enfance
13,5%
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BILAN RESSOURCES HUMAINES 2024

En 2024, les formations de professionnalisation tout au long de la carriere se sont principalement deroulées aupres
du CNFPT mais également auprés du Département de la Céte d'Or pour le compostage ou de I'UFCV et de I'lIFAC
Bourgogne pour les formations qualifiantes en animation :
e Formations qualifiantes BAFA pour 4 agents et BAFD pour 4 agents
¢ Analyse de la pratique pour les directeurs de service, les responsables de sites périscolaires et les agents des
petites creches
e Formations en union de collectivité sur I'hygiene alimentaire en distribution de repas pour les agents des
cuisines satellites
e Formations en union de collectivité sur la direction d’orchestre pour les enseignants de I'Ecole des 3 Arts
e Préparation au concours pour 1 agent
e Formations de professionnalisation pour 15 agents
e Formations d'intégration suite a titularisation pour 21 agents
¢ Intervention sur le harcélement scolaire lors de la réunion de rentrée des ATSEM
e Formation sur le compostage aupres du Département de la Coéte d'Or pour 5 agents

Principaux recrutements effectués en 2024 :
e Directeur aux finances
e Chargée d'accueil et de communication
e Cuisinier et agent de cuisine satellite
e Professeurs d I'Ecole des 3 Arts (frompette, tuba et guitare électrique)
e Animateurs enfance-jeunesse
e ATSEM
e Agents d'entretien

Une apprentie auxiliaire puériculture effectue son alternance & la petite creche a Mirebeau depuis septembre
2024, pour une durée de 18 mois.

e Mise en place du Complément Indemnitaire Annuel, tenant compte de la maniere de servir et de
'engagement sur la base des entretien professionnels :

CONDITIONS MONTANTS bruts annuels

Agent faisant preuve d'un engagement exceptionnel Plafond : 500 €
Agent effectuant un travail tres satisfaisant Intfermédiaire + : 400 €
Agent effectuant les missions conformément aux attendus Base : 300 €
Agent ayant des points & améliorer Infermediaire - : 200 €

Agent ne remplissant pas les attentes sur son poste ou ayant eu

. . , 3 Plancher: 0 €
une sanction disciplinaire dans I'anneée

¢ Mise en place de la prime d‘équipement d'informatique d'un montant annuel brut de 176 € pour les enseignants
de I'Ecole des 3 Arts

e Adhésion au confrat groupe du Centre de Gestion de la Céte d'Or souscrit auprés de I'assureur RELYENS pour la
prévoyance-maintien de salaire avec une participation employeur de 10 € mensuel pour les agents adhérents
au contrat collectif

e 10 Avancements de grade

e 2 Médailles du travail
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Espaces verts 01/03/2024

Produits d'entretien 12/06/2024

Assistance a Maitrise
d'Ouvrage pour le transfert

. 21/03/2024
des compétences eau et
assainissement
Denrées alimentaires 27/11/2024

1an

4 ans

21 mois

4 ans

DEFIS 21 AGEI

GROUPE PLG

MAZARS

12 lots

De 6 000 a 35 000€

De 8 000 a 55 000€
HT/an

74 890€ HT

De 74 000 a 260 000€
HT/an

Remplacement des éclairages néons par des LED sur I'ensemble des écoles et sites périscolaire : 1 500 €

Mise en place de films anti UV et anti chaleur sur les vitres de plusieurs sites périscolaires (Belleneuve, Fontaine-
Francaise) et écoles (Fontaine-Francaise, Beire le Chétel, Renéve) : 5 500€

Mise en place de visiophones sur plusieurs sites (Ecole des 3 Arts, périscolaires Belleneuve, Mirebeau) et école

élémentaire d Mirebeau : 19 100 €

Mise en place d'un filet de protection dans les escaliers de I'école élémentaire a Béze : 4 700 €

Remplacement de la cléture et du portail du périscolaire & Fontaine-Francaise : 6 400 €

Remplacement de la cloture de la petite créche a Mirebeau : 6 300 €

Maternelle Belleneuve : Installation d'un placard de 6 metres et remplacement des stores intérieurs : 6 700 €

Ecole des 3 Aris : Réfection étanchéité du hall d’entrée (joints des vitrages, carrelages, réglage de la porte d'entrée) :

2500 €



LA MAISON DES SERVICES
AU PUBLIC FRANCE SERVICES

Les missions principales de France Services sont : accueilllir,
orienter, accompagner et informer le public quant a ses droits,
devoirs et prestations, pour toutes les démarches administratives.
L'objectif est de rendre autonomes les personnes, pour I'utilisation
des services en ligne par un accompagnement personnalise.

France Services travaille en collaboration et met le public en
relation avec des opérateurs obligatoires qui sont : la CAF, la
CARSAT, la CPAM, France Travail, France Titres, la MSA, France
Renov’, LURSAFF, La Poste, le Chéque Energie, Direction générale
des Finances Publiques (DGFIP) et le Point Justice.

A la Communauté de Communes Mirebellois et Fontenois, ils sont
nombreux a venir faire des permanences, avec ou sans rendez-
VOUus :

¢ Les travailleurs sociaux du Conseil Départemental

e Les Conseilleres Professionnelles de la Mission Locale, de
Flexiservices, de Cap Emploi, de Défis 21.

¢ Les accompagnants et/ou éducateurs du CESAM, de la Maison
des Ados 21, de I'association Solidarité Femmes 21, des PEP
Bourgogne Franche Comté, du RASED, de Terres du Possible

e Un agent des Finances Publiques, une intervenante de
Nouvelles Voies, une juriste du CIDFF, un conseiller de
Bourgogne Energies Renouvelables, le service social de la
CARSALT, le SASTI et le Secours Populaire

¢ Le nombre total de contacts a été pour I'année de 2 535.

-
France Services

Proche de vous au quotidien

Par ailleurs, les visites spontanées aboutissent généralement en
prise d'un rendez-vous car il manque souvent des documents
pour effectuer la démarche administrative. La prise de rendez-
vous permet une réalisation efficiente des démarches
administratives, apporte plus de souplesse pour I'accueil et
limite le tfemps d'attente pour les usagers.

A noter le retour d'une conseillere numérique chaque mardi
dans les locaux de France services début 2025.

Plusieurs actions ont éteé menées en 2024:

e Forum de I'emploi

¢ Atelier numérique animé par France Travail

e Escape Game & I'occasion des Journées France services

¢ Réaménagement des locaux France services

e Intervention sur 'accompagnement des aidants de la
mutualité Francaise lors d'un marché hebdomadaire &
Mirebeau-sur-Beze

¢ Intervention du dispositif SLIME auprés des usagers sur les
Solidaribus de FONTAINE FRANCAISE et MIREBEAU et lors du
Conseil Communautaire du 13 février 2025

e Permanences régulieres France services, sur rendez-vous,
dans les communes de Fontaine-Francgaise et Montigny-
Mornay-Villeneuve-sur-Vingeanne

e Les permanences mensuelles du Solidaribus soit 12 &
FONTAINE FRANCAISE et 12 O MIREBEAU SUR BEZE

PRISES DE CONTACT

5%

¢ Le nombre des accueils par France services est en légéere baisse
par rapport a 2023 (1369 accompagnements confre 1598 en

2023) aprés une nette progression entre 2022 et 2023.

Cefte baisse s'explique essentiellement par

remplacement.

Le nombre de rendez- vous en permanences partenaires se stabilise.

Les permanences fiscales rencontrent toujours un franc succes.

0%

une amplitude
d’ouverture restreinte au public sur le 1°" frimestre en raison de
I'absence de la conseillere France services et I'organisation de son

0.2%

Le flux des personnes venant sans rendez-vous reste important (30 %)

mais
administratives longues se concrétise (54 %).

EVOLUTION DES ACCOMPAGNEMENTS FS ENTRE 2019 ET 2024

;533311

'habitude de venir sur rendez-vous pour les démarches

DEMANDES PAR OPERATEURS OBLIGATOIRES




SERVICE PETITE ENFANCE -
LE RELAIS PETITE ENFANCE

Le Relais Petite Enfance accompagne les familles dans leur
recherche d'un mode d'accueil sur notre territoire et offre aux
professionnels de I'accueil individuel un cadre pour accompagner
leurs pratiques professionnelles. Il est aussi un lieu d'informations, de
rencontres, d'animations et d'échanges.

En 2024, le RPE a recu 100 demandes d'accueil, tous mode
d’accueil confondus.

Lors de I'année scolaire 2024/2025, 47 nouvelles demandes
d'accueil pour la petite creche de Mirebeau (5 enfants accueillis
chez les grands et 10 chez les petits) et 15 nouvelles demandes
d'accueil pour la creche de Fontaine-Francaise (6 accueillis).

Les animatrices font également un travail de suivi et
d'aboutissement des demandes de modes d'accueil pour rester
en lien avec les familes, les accompagner dans leur réle
d'employeur et participer & I'analyse fine du territoire concernant
'accueil de la petite enfance. Le RPE a ainsi répondu & 217
demandes des familles pour les accompagner dans leur réle
employeur.

Des temps collectifs ont été eégalement proposés aux assistantes
maternelles et familles & raison de 4 fois par semaine sur les
communes de Mirebeau-sur-Béze, Belleneuve et Fontaine-
Francaise. Depuis Juin 2024, une animation est organisée mardi
une fois par mois & Bourberain et le vendredi deux & ftrois fois par
mois 4 Beire-le-Chatel.

Participation & la semaine petite enfance en Mars, en
partenariat avec les 2 petites creches autour du theme
« Encore | Jouer a l'infini »
119 ateliers d'éveil autour de la thématique des couleurs,
14 événements festifs (spectacle de Noél, sorties
extérieures, semaine du goot...)
Partenariat avec la médiathéque de Mirebeau sur Béze, les
bibliotheques de Belleneuve et Fontaine Francaise.
Réunions collectives :
o Réunion de rentrée
o Soirée en partenariat avec les petites créches et les
assistant(e)s maternel(le)s : création du décor pour les
confes de Noél.
Participation & un forum de I'emploi sur le territoire le 14
novembre 2024, afin de présenter le métier d'assistant
maternel et de chercher de futurs candidats.
ler Café Actu sur le thémes des écrans

79 assistantes maternelles agréées sur le territoire dont 71
en activité connue du Relais Petite Enfance

36 assistantes maternelles différentes ont frequenté les
ateliers d'éveil au relais (en hausse entre 2023 et 2024)

142 enfants différents ont participé aux activités collectives.




SERVICE PETITE ENFANCE -
LA PETITE CRECHE LES P'TITS CAILLOUX

230 jours d'ouverture
36 918 h facturées
48 enfants différents de 10 semaines a 4 ans inscrits ont été accueillis sur
'année 2024
o 40 enfants en accuell
jours/semaine)
o 9 enfants en occasionnel
o 3 enfants en accueil d'urgence

régulier (présents entre 4 et 5

Des ateliers et activités proposés aux enfants tout au long de I'année

sinscrivent dans une démarche pédagogique globale visant &

répondre aux besoins identifiés et aux demandes exprimées par les

enfants et leurs accompagnants.

* Développement de la créativité et de I'expression personnelle :
Découverte de nouvelles matiéres et supports d'expression.

e Apprentissage des régles de vie collective

¢ Découverte corporelle et motrice : A travers des parcours aménagés
et des activités physiques.

e Ouverture sur I'environnement : Les sorties, balades et activités en
gymnase permettent  aux enfants d'appréhender  leur
environnement sous un angle différent et enrichissant.

L'année a été marquée par un enrichissement significatif de l'offre

culturelle proposée aux enfants.

¢ La « malle a jeux » du CLUC, offrant aux enfants 'opportunité de
découvrir de nouveaux jeux.

¢ Le partenariat avec la bibliothéque de Mirebeau-sur-Béze

 L'éveil corporel proposé par I'Ecole des 3 Ars

* Linitiative "Mon 1er ciné" a offert aux plus jeunes une premiére
approche du cinéma dans des conditions adaptées.

L'année écoulée a été marquée par le renforcement et le
développement de nos partenariats avec les différentes structures
du territoire :

* Le Relais Petite Enfance et la petite créche “Ainsi Font Fontaine”
permettant de mutualiser nos expertises professionnelles et créer
des rencontres

e Les projets “passerelle” mis en place avec I'ALSH et les écoles
maternelles de Mirebeau et Renéve facilitant les fransitions des
enfants vers les futurs environnement d'accueil

o Partenariat avec 'EHPAD “Fontaine aux Roses” (Etablissement
d'Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes) &
Mirebeau sur Beze

LA PETITE-CRECHE AINSI FONT FONTAINE

e 227 jours d'ouverture de la structure
¢ 30 enfants accueillis dgés de 10 semaines & 4 ans
o 24 enfants en accueil régulier (présents entre 4 a 5
jours/semaine)
o 6 enfanfs en accueil occasionnel (présence pouvant
aller d'une demi-journée & plusieurs jours/semaine)

Des activités sont proposees aux enfants en fonction de leurs

besoins. C'est l'occasion de nouvelles expériences, de

I'apprentissage du respect ( consignes, matériel...)

e Apprentissage des régles de vie en collectivité et du
partage

¢ Apprentissage de I'autonomie

Une source de richesse humaine et culturelle pour les enfants.

¢ Lesnouveautés cette année :

o La visite mensuelle des enfants auprés des résidents de
FEHPA (Etablisssment d'Hébergement pour Personnes
Agées) pour des activités variées (gommettes,
peinture...)

o Le projet « passerelle » avec I'école maternelle de
Fontaine-Francaise pour les enfants de la petite creche

Au programme : découvrir les locaux et partager une
activité avec les enfants scolarisés en petite section.
e Autres partenariats :

o Les temps « bibliothéque » avec Brigitte et Marie Noélle
qui savent capter I'attention des enfants avec des
livres, des kamishibais, des tapis a histoire ...

La malle a jeux avec le CLUC

L'éveil corporel avec Elise de I'Ecole des 3 arts

Les rencontres avec d'autres structures telles que le
Relais Petite Enfance, la petite créche « les P'tits Cailloux
» pour des moments de partage autour d'une activité
commune pour le plus grand bonheur des enfants




SERVICE ENFANCE JEUNESSE
LES ACCUEILS PERISCOLAIRES ET EXTRASCOLAIRES

Les enfants sont accueillis sur les sites de Fontaine-Francaise, Mirebeau-sur-Béze et L'accueil est proposé pour les enfants de 3

Belleneuve. La collectivité est signataire d'un PEDT incluant un PLAN MERCREDI. a 10 ans sur les sites de Mirebeauy,
Belleneuve et Fontaine-Francaise selon les
périodes de I'année.

Accueil du matin 2023:132 2024 : 147
o R 0,
Pause méridienne  2023:590 AR5 (33 (2o 6? A’ s
enfants scolarisés Belleneuve 2023 : 42 2024 :37
Accueil du soir 2023 : 255 2024 : 276 erteline 2023 46 2024 : 56
Mirebeau 2023 : 47 2024 : 38
Fontaine 2023:12 064 2024 :14 390 Erg
te
Mirebeau 2023:16 650 2024 :13 549 Belleneuve 2023:81 2024:58
Belleneuve ZOZR S 228 2024 :13 269 Eté Fontaine 202359 2024 : 66

*ouverture en septembre

Eté Mirebeau 2023 : Pas ouvert 2024 : 48

e Ouverture d'un site supplémentaire I'été
o Pour répondre & I'augmentation durant la période estivale sur
Belleneuve et garantir la qualité d'accuell, les élus ont pris la
décision d'ouvrir le site de Mirebeau les quatre premieres
semaines des vacances.

¢ Les effectifs

o En périscolaire, 'augmentation des effectifs se poursuit sur
quasiment I'ensemble des sites  I'exception de celui de Béze.

o En exfrascolaire, comme pour le périscolaire, les effectifs ont
continué d'augmenter cetfte annee et ce sur 'ensemble des
sites extrascolaires. A noter que si les effectifs de Mirebeau
diminuent, cela résulte essentiellement de I'ouverture du site
de Belleneuve depuis la rentrée scolaire 2023 les mercredis et
durant la premiere semaine et d'une capacité d'accuell
limitée & 48 enfants.

e Alannée
Les differents sites d'accueils avaient comme objectifs :
o La sensibilisation des enfants sur les énergies et le gaspillage
o La mise en place de soirées jeux parents/enfants
o Desrencontres avec la petite enfance ef le Secteur Jeunes
o Les Jeux Olympiques
o L'été
o Belleneuve : Découvrir ensemble I'Afrique
o Mirebeau : La culture pour tous
o Fontaine : Nos héros du quotidien / Jeux Olympiques et
Paralympiques




SERVICE ENFANCE JEUNESSE
L’ACCUEIL DES 11-17 ANS

Les jeunes du territoire sont accueillis & Mirebeau et & Fontaine-Francaise. Quelque soit leur lieu de résidence, les jeunes
peuvent fréquenter I'un ou I'autre des sites.
Pour I'accueil du mercredi, du vendredi et du samedi en période scolaire un forfait annuel de 20 € est appliqué.

Pendant les vacances, les deux sites sont ouverts la premiére semaine des petites vacances et les 4 premieres semaines de
vacances d'été, du lundi au vendredi, en demi-journée avec ou sans repas ou en journée compléte de 8h & 18h ou en soirée
en cas de veillee.

« Favoriser I'épanovissement, la sociabilisation du jeune et son bien étre : activités manuelles, sportives, culturelles, temps
libres, Café actu, dialogue entre les jeunes, activités collectives...

e Responsabiliser le jeune : soutien d des associations, participation a des téches liées aux repas, montage d'un projet,
temps d'échange...

e Favoriser les actions avec les partenaires locaux : projets en commun avec les 2 colleéges du territoire, atelier CV avec la
Mission Locale, Cafés Actu, ateliers avec des associations du territoire, des services de la communauté de communes, des
partenaires institutionnels

e Favoriser le lien avec les familles

e Sensibiliser les jeunes sur I'environnement : inferventions avec des partenaires, ateliers "DIY HOME"..

Les deux sites d'accueil proposent un accueil indépendant mais se retrouvent pour plusieurs activités et sorties. Des activités
en commun avec I'accueil des 3-10 ans sont également proposées pour créer une fidélité et une continuité chez les enfants.

Depuis 2022, la fréquentation du Secteur Jeunes est repartie & la hausse pendant les vacances scolaires mais aucune hausse
en période scolaire. Plus particulierement dans la structure de Mirebeau pour atteindre un niveau de fréquentation quasi
équivalent a celui d'avant COVID.

Le nombre d’heures annuelles réalisées (année scolaire et vacances) passe de 13 666 heures en 2023 O 16 843 heures en 2024.

Total Petites Vacances  2023:37 2024 : 41 SJ Fontaine-Francaise =~ 2023:1095h 2024 :633 h

Total Grandes Vacances 2023:32 2024:43 SJ Mirebeau-sur-Béze 2023:3229h 2024:2580h
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LA RESTAURATION

Les repas sont fabriqués en cuisine centrale de Mirebeau puis livrés et servis sur les 9 cuisines satellites que sont Arceau,
Belleneuve, Beire-le-Chatel, Béze, Fontaine, Mirebeau, Renéve, le multiaccueil Les P'tits Cailloux et la petite créche Ainsi Font
Fontaine.

La cuisine centrale est soumise a une réglementation stricte : tenue vestimentaire, température des produits et matériels
constamment vérifiés, tracabilité des matieres premiéres, respect de la marche en avant pour éviter des risques de
contamination croisée. Depuis I'ouverture, la cuisine est accompagnée dans sa démarche par le laboratoire départemental
de la Coéte d'Or qui effectue régulierement des analyses de surface et de repas et qui forme I'ensemble des agents de la
restauration & I'hygieéne alimentaire.

Chaque achat public est soumis & des regles de sélection strictes permettant la mise en concurrence des fournisseurs. La
communauté de communes prépare et diffuse des appels d'offres par lots de marchandises (viande, charcuterie, poisson,
laitage) qui détaillent ses exigences pour chague famille de produit, le marché de denrée alimentaire a été renouvelé en
décembre 2024.

Par le biais d’AGRILOCAL (site mis en place par le département et qui met en lien les producteurs et professionnels de collectivité

afin de faciliter les achats publics en produits locaux). Un marché est lancé tous les ans, actuellement la cuisine travaille avec les

producteurs et distributeurs suivants :

¢ Le CAT de Bézouotte

¢ La FERME DU MONT LASSOIS & Etrochey (21400) producteur de lait bio transformeé en yaourt nature, yaourt avec coulis de fruits
ou fromage blanc;

« La PETITE LOUISETTE et BFC REFERENCE, distributeur de viande fraiche de porc, volaille et d’agneau ainsi que de charcuterie;

e EARL LES HOUBLONNIERES & Vievigne pour les endives et les lentilles ;

o LE MOULIN DE LEOPAUL pour les pates et la farine BIO

e SCEA VAROIS ARMELLE DUBOIS pour les pommes de terre et les oignons ;

e La FERME DES CHARMILLES & Tanay pour les champignons.

Des menus thématiques sont régulierement proposés dont les
menus monochromes (vert, rose, jaune...) et les menus « voyages
» avec des plats d'inspiration étrangére (Mexique, Américain,
Nouvel an Chinois...), des menus & théme (Halloween,
Bourguignon, Alsacien ...)

Cuisine centrale : Cuisines satellites:

e 7 agents e 9sites et 9 agents

* La restauration produit quotidiennement des repas pour 10 ¢ Les agents s'occupent de la mise en place de la salle de
sites, (7 podles scolaires, 2 petites créches et I'école privée restauration et au réchauffage des plats, en controlant
Saint Nicolas). scrupuleusement les températures avec un thermometre,

» Production de 850 repas sur quatre jours par semaine et garantissant qu'elles atteignent au moins 63°C pour des
jusqu'a 180 repas le mercredi. raisons de sécurité alimentaire.

¢ La restauration respecte un protocole d'hygiéne strict
conforme aux méthodes HACCP, établi en collaboration
avec le Laboratoire Départemental de la Céte d'Or.

Moyenne des enfants inscrits de 2018 a 2024 T s Hip PRl et Sl

140 000

602,3

120000

sz
500 462,4 100 000 s i

80000

30 % d'augmentation
300 entre 2018 et 2024 63729

(+ 7% entre 2023 et 2024)
200 40000

60000

+32,36% entre 2017 et 2023
100 20000

covip

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 * 2023-2024 * 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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LE SERVICE SCOLAIRE

Depuis le Tler Janvier 2017, la Communauté de Communes
Mirebellois et Fontenois gere “la construction, I'entretien et le
fonctionnement des équipements de I'enseignement
préélémentaire et élémentaire d'intérét communautaire”. Le
service n'intervient pas sur la pédagogie ou sur les ouvertures et
fermetures de classes qui sont de la compétence exclusive des
services de I'Education Nationale.

Cette prise de compétence permet de renforcer la cohérence
entre le scolaire et le périscolaire et de réaliser des économies
d'échelle gréce a la mutualisation des dépenses et la mise en
concurrence.

La Communauté de Communes gere également les Agents
Territoriaux Spécialisés des Ecoles Maternelles et les agents
d’'entretien. Elle transmet les demandes de cartes de transport
scolaire & la Région, qui en a dorénavant la compétence.

En 2024, le service comprend 20 ATSEM et 1 responsable du
service.

Pour inscrire leurs enfants dans une école du territoire, les
parents doivent retirer un dossier dans leur mairie de résidence :
si leur demande est conforme & la carte scolaire, ils peuvent
procéder a l'inscription & I'école, si la demande concerne une
école hors territoire ou différente de celle
d’affectation, les parents doivent faire
une demande de dérogation aupres

de la Communauté de Communes qui
est examinée en réunion du Bureau
communautaire.

En 2024, 33 dossiers de demande de
dérogation ont été traités par le service,
17 ont recu un avis favorable.

L'académie a décidé I'ouverture provisoire :
e D'une classe maternelle d Fontaine-Francaise
e D'une classe eélementaire & Beire-le-Chatel

Et la fermeture :
e D'une classe élémentaire & Mirebeau
e D'une classe élémentaire & Renéve.

Les écoles recoivent :

e Une subvention pour la coopérative scolaire de 10 € par
éleve.

e Un budget de 48 € par éleve pour les fournitures scolaires.

e Un budget pour les transports-sorties scolaires de 250 € par
classe de maternelle et de 450 € par classe élémentaire.

e Achat de matériel et mobilier pour les écoles d'Arceau,
Belleneuve, Beire-le-Chétel, Fontaine-Francaise, Mirebeau
et Renéve

e Créatfion d'un placard dans la
maternelle de Belleneuve

e Passage progressif en éclairage LED
batiments scolaires

e Achats d'équipements numériques aux écoles de
Belleneuve, Fontaine, Mirebeau, Beire et Renéve.

salle de motricité

intérieur des

Un plan de sobriété a été défini et un premier état des lieux
sur le fonctionnement et la consommation énergétique des
bé&timents scolaires a été réalisé. Poursuite du plan de
sobriété adopté en 2023 et mise en place d'un suivi des
consommations énergétiques des bdatiments scolaires ainsi
que le relamping LED progressif.

Le projet apprentissage de la natation concerne les 7 écoles
et les 2 colleges.

L'objectif étant I'obtention en 6eéme de I'Attestation Savoir
Nager en Sécurité qui valide un niveau de compétence
permettant de savoir nager dans un espace surveillé.

299 éléves élémentaires et 167 éléves de 6éme de I'ensemble
du territoire ont bénéficié du savoir-nager.

Taux de réussite Savoir-nager
Terittoire CCMF

ioox 3% 2%
i 3
BO%
0%
6%
0%
o
30%
20%
10%
o

020/ 2001 B2, 2002 0220 022004

2023 2024 2023 2024 2023

2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024
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1 1 2 2 3 3 1 1 3 4 3 3 1 1 14 15
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En référence aux Chartes de I'Enseignement Artistique Spécialisé et de I'Education Artistique et Culturelle, I'Ecole des 3 Arts
répond aux missions générales de sensibilisation et de formation artistique des publics : pratique amateure ; contribution a la
politique de réussite éducative en milieu scolaire ; pdle-ressource artistique et pédagogique ; ciblage d'un public €loigné des
pratiques culturelles. Elle contribue a la vie artistique du territoire et a son rayonnement par de nombreux concerts et
spectacles gratuits. L'Ecole des 3 Arts c'est 280 éléves, 150 heures de cours hebdomadaire soit 5100 heures de cours a I'année,
encadré par un directeur, une assistante administrative et 18 professeurs diplomés.

Développer citoyenneté, vivre ensemble, capacités motrices et créativité ; se
former aux disciplines circassiennes : jonglerie, équilibres sur objet, aériens,
acrobaties, expression.

Arts du Cirque a Fontaine-Francgaise de la
moyenne section de maternelle aux adultes

Développer capacités motrices et créativité (atelier de composition) :

Danse Classique a Belleneuve et Mirebeau . .
construire son parcours de compétences en Cycles 1 et 2.

Développer savoir-étre et savoir-faire, écoute et curiosité, autonomie et
auto-évaluation ; construire son parcours de compétences en Cycles1et 2

Musiques a Belleneuve, Fontaine et Mirebeau
L'Ecole des 3 Arts favorise et organise l'accés &
tous les courants musicaux

Chant - Formation Musicale - Bois : flUte,
hautbois, clarinette, saxophone - Cuivres : cornet, trompette, trombone,
euphonium, tuba - Cordes frottées : violon, violoncelle - Cordes pincées :
guitare, guitare électrique, basse électrique - Claviers-Percussion :
accordéon, piano, clavier, percussion.

12 Pratiques Collectives

Chorale enfants et adultes, Ensembles
d’Accordéons, a Cordes, de Guitares - Ateliers
Batucada (Percussion) - Ateliers de Musiques
amplifiées (Pop-rock, Jazz) - Orchestres
d'Harmonies (3 niveaux)

Ouverture, curiosité et vivre-ensemble sont au coeur du projet de I'éleve

Prés de cinquante événements dans différentes communes du territoire et a I'extérieur se sont déroulés en 2024-2025 :

¢ Claravane, un regroupement clarinette avec Auxonne, Longvic et Chenove accompagne par I'artiste Quentin COPALLE.

e Regroupements avec d'autres établissements ont eu lieu avec les classes de violoncelle, d’accordéon et de danse.

e La classe de violon a monté un projet autour de MOZART mis en scéne par lvan d’'la joie.

e En partenariat avec I'Office de tourisme I'école s'est produite lors du marché de Noél, du cyclo champétre et dans les
jardins du chateau de Saint Seine.

e Le Week-End musical a vu sa 2°™ édition se dérouler sur 3 jours en mai au Forum et sera reconduit en 2025-2026.

L'année a également été marquée par le départ de notre professeure de piano Frédérique CHEVALLIER en janvier puis par le
départ en retraite de notre professeure de chant Maryléne BULLIER en fin d'année scolaire.

Au niveau administratif un conventionnement a été établi avec 'Harmonie la Plaine des sons permettant de formaliser la
relation privilégiée qui lie I'Ecole des 3 Arts & I'association.

En parallele une réflexion est en cours pour réadliser une charte éthigue imposée dans le cadre du Schéma National
d’Orientation Pédagogique en lien avec les autres établissements d’enseignement artistiques de Cote d’Or




DEVELOPPEMENT TERRITORIAL

Le 13 février 2024, la Communauté de communes a organisé
un afterwork a destination des entreprises locales sur le theme :
«Des solutions de proximité pour le développement de votre
activitén.

L'objectif de cet evénement etait de présenter les differents
partenaires territoriaux intervenant dans les domaines du
recrutement, du développement économique, du soutien aux
indépendants et de la reprise d'entreprise. Cet échange
convivial a permis de renforcer les liens entre acteurs
économiques et structures d'appui.

Poursuivant une dynamique engagée en 2023, les élus
communautaires ont visité trois entreprises cette année :

e L'Art du Toit & Arceau

e Miss Cookies Factory & Arceau

¢ Société du Batiments et Travaux Publics & Arceau

Ces rencontres ont permis de mieux connditre les activités,
enjeux et besoins des acteurs économiques locaux, et de
renforcer les liens avec les élus.

Face aux difficultés de recrutement exprimées par les
entreprises du territoire, deux forums de I'emploi ont été
organisés en partenariat avec France Travail :

e Le 16 avril 2024, un forum de I'emploi saisonnier a rassemblé
17 entreprises locales ainsi que les structures partenaires
(France Travail, Mission Locale, CAP Emploi). Il a attiré 120
demandeurs d’emploi.

e Le 14 novembre 2024, un forum géneéraliste a reuni 25
entreprises du territoire ou limitrophes, et 16 partenaires de
l'insertion, de la formation et de I'accompagnement vers
I'emploi. 110 personnes en recherche d’emploi ont repondu
a l'invitation.

Ces événements ont confirme la pertinence d'une démarche

proactive en matiere de mise en relation entre offre et

demande d'emploi local.

Dans le cadre de la 2e convention de partenariat avec la
Chambre de Commerce et d'Industrie (CCI), deux axes
structurants ont connu une avancée significative :

Un outfil  actudlisable de recensement des cellules
commerciales vacantes ou occupées a été remis a la
Communauté de communes. Il permet de mieux orienter les
porteurs de projet vers les opportunités d'implantation
existantes.

Lancée en 2023, cette étude s'est appuyée sur une
consultation des entreprises et habitants, et s'est conclue en
2024 par un atelier de restitution avec les élus. La démarche a
permis de confirmer la pertinence d'un projet de fiers-lieu, et
une étude de faisabilité sera engagée en 2025.

Dans le cadre de Il'animation économique, un atelier
thématique, coorganisé avec la CCl, a permis de réunir une
trentaine de dirigeants autour de l'idée de créatfion d'un
collectif d'entreprises. L'intérét exprimé ouvre la voie d une
structuration formalisée dans le cadre d'une future convention
de partenariat.

Le service Développement territorial a été contacté par une
quinzaine de porteurs de projet intéressés par une implantation
dans 'une des Zones d'Activité Economique de la collectivité.
Deux projets sont d'ores et déja engagés et devraient se
concrétiser en 2025 : I'un sur la ZAE de la Garenne 4 Fontaine-
Francaise, I'autre sur la ZAE Bocanon d Mirebeau-sur-Beze.

Un troisieme projet est en bonne voie de finalisation.

A ce jour, trois terrains restent disponibles a la vente :
e Deux parcelles & Mirebeau-sur-Béze, d'environ 2 000 m?
chacune
¢ Une parcelle & Arceau, d'une surface de 3 200 m?

Forum de I'emploi saisonnier du 16 avril 2024



2024 est la premiere année ou l'office fut ouvert Il a fonctionné du Ter mai 2024 au 29 septembre Il a fonctionné du 6 juillet 2024 au 28 aolt 2024 :
en continue depuis sa réouverture fin 2023 :

Le site de I'Office de Tourisme a été revu par l'agence dijonnaise Akyos, avec pour objectif de
moderniser la plateforme et d'offrir une expérience utilisateur plus fluide et plus adaptée aux
différents supports. Le nouveau site a été mis en ligne en septembre 2024. Une des particularités du
nouveau site est sa connexion a Décibelles Data, une base de données qui répertorie les

ou via les réseaux sociaux. Ces demandes
représentent 517 personnes.

Les visiteurs sont essentfiellement frangais en
basse saison (100%) contre 87% en haute
saison.

Le public francais réside majoritairement en
Bourgogne Franche Comté (83% en haute
saison et 84% en basse saison)

Le public est majoritairement individuel (58%)
et retraité (49%).

prestataires touristiques du territoire.

En 2024, L'Office de fourisme a travaillé sur la communication imprimée avec l'agence de
cartographie EditCarto, pour créer la premiére carte de territoire touristique du Mirebellois et

Fontenois.

2024 :
336 demandes en direct, par téléphone, mail e

374 demandes ont été ftraitées. Ces
demandes représentent 1 113 personnes soit
une baisse de 34% par rapport & la saison
precedente.

Les visiteurs sont majoritairement frangais (88
%)

Le public réside & 54 % en Bourgogne-
Franche-Comté, dont 41 % en Coéte-d'Or et
seulement 9% en Mirebellois et Fontenois
pouvant suggérer le rayonnement du village
au-deld du territoire.

Les visiteurs viennent principalement en
couple (39 %) ou en famille (30 %).

La fréquentation a baissé de 9 % par
rapport & 2022, passant de 223 visiteurs G
205.

Les statistiques montrent que les visiteurs
sont frés majoritairement frangais (81 %).

Le public frangais réside a 73 % en
Bourgogne-Franche-Comté, dont 47 % en
Cote-d'Or et 39% en Mirebellois et Fontenois.
Les visiteurs les plus fréquemment accueillis
sont les « solos » et les couples (40 %).

L'office a développé en interne plusieurs supports thématiques. Un dépliant présentant les incontournables du territoire permettant
de mieux les visualiser et les localiser. Un second dépliant présentant les sites historiques puis un troisieme illustrant les parcs et
jardins ont été créés pour représenter les deux principaux atouts du territoire : la culture et la nature.

L'office de tourisme a fini la saison avec la premiére édition du marché de Noél
assurant la reédition de cet évenement en 2025 avec environ 800 visiteurs.

Au total, 32 stands de producteurs et artisans locaux dont pres de la moitié originaire
du Mirebellois et Fontenois (les exposants hors CCMF sont issus presque exclusivement
des territoires limitrophes) ont exposé le vendredi 13 décembre 2024 dans le Forum &
Mirebeau-sur-Béze. Une dizaine de prestataires présents en dépdt-vente a la
boutique de l'office et n‘ayant pas pu étre présents le jour du marcheé a été exposee

sur le stand de 'Office de tourisme.
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LE MIREBELLOIS ET
FONTENOIS ORGANISE SON

Suite a la fusion des deux communautés de communes en 2017, ainsi que I'évolution de I'office de tourisme, (fusion des structures
existantes et réorganisation de ses locaux) un besoin de réévaluation de I'offre touristique et des stratégies a été ressenti pour
renforcer l'attractivité du territoire.

Le schéma de développement touristique a pour but de définir une stratégie touristique globale pour le territoire de la CCMF a
horizon 2028, en s'appuyant sur le diagnostic partagé. Les objectifs sont répartis en quatre grands axes :

1.ldentification des besoins prioritaires
2.Définition des champs d'intervention prioritaires

3. Optimisation de l'offre existante
4. Création de nouvelles offres touristiques

L'année 2024 a été propice a la réévaluation de la stratégie de communication de I'office de tourisme avec la création d’'une charte
graphique, d'une charte sémantique et d'une ligne éditoriale pour réaffirmer la présence de I'office sur les réseaux aprés sa fermeture

prolongée :

Facebook : Instagram :

e Hausse de 61,3% de sa couverture e Augmentation de 193% de sa couverture par rapport &
e Augmentation de 18% du nombre de vues de la page 'année 2023

e Augmentation de 201% d'interactions avec le public pare Augmentation de 100% du nombre d'interaction avec le
rapport a 2023 public




L'ESPACE D'INTERPRETATION MIRABELLUM

En 2024, le Mirabellum aura accueilli 936 personnes, avec une grande variété dans les publics accueillis, allant des scolaires
(411 au total soit pres de la moitié de la fréquentation annuelle), aux touristes, sociétés scientifiques, passionnés d'archéologie
et familles du territoire.

Le Mirabellum a repris ses activités de maniere ponctuelle pour ce qui est de la programmation, notfamment des ateliers et des
accueils des scolaires. Ainsi ont pu étre proposé au public en 2024 :

e 2 conférences

e 5 ateliers

e 2 vifrines temporaires

¢ 1 exposition itinérante

e 1 Escape Game

e 1 Murder Party

2024 a été I'occasion de célébrer les 5 ans du Mirabellum, animés par M. Charcosset de Cruisader avec une présentation des
armes du gladiateur. L'événement était également I'occasion d'inaugurer les casques en Réalité Augmentée dont le
programme a été concu par I'école Creasup Digital. Ces casques sont désormais disponibles sur réservation toute I'année.

Partenariats :

¢ Une présentation dans I'émission « Rendez-vous chez vous » diffusée sur France 3 Bourgogne-Franche-Comté

¢ Une présentation de nos activités sur la radio France Bleu Bourgogne

¢ Des propositions d’échanges de conférences, de visites de groupes (association des amis des Musées de Langres)

La notoriété se développe aupres d'un public plus large qu'auparavant, alliant les familles, touristes, établissements scolaires et
périscolaires, groupes d'ainés, au personnes plus spécialisées dans le domaine de I'histoire et de I'archéologie, et se fait
connditre aupres des musées et des structures ayant des thématiques communes avec le centre d'interprétation : Alésia, le
musée d'Histoire de Langres, le musée du Chatillonnais aupres de qui le centre d'interprétation étend son réseau, dans des
objectifs d'échanges d'outils de médiation culturelle, de conférences...

En décembre 2024, Henri LECHENET nous a quitté. Un passionné d'archéologie et d'histoire. Il est I'investigateur de ce qui est
devenu le Mirabellum. Une vitrine lui sera dédiée en son honneur dans I'espace d'interprétation.




L'année 2024 a été marquée par une météo tres instable qui a influencé fortement la fréquentation du public :

624 1416 2785 3965 8790 156 8946

299 éleves en élémentaires (CM1-CM2) avec 122 ASNS (Aftestation du Savoir Nager en
Sécurité) délivrées, ainsi que 167 collégiens (130 ASNS délivrées) ont participé avec un taux
de réussite a 'ASNS en constante augmentation.

Divers aménagements ont été realises pour cette nouvelle saison : un abri pour le public
avec agrandissement de la terrasse, construction d'un nouveau local de matériel pour le
MNS.

Deux soirées piscine ont été organisées le 05 juillet 2024 et le 30 ao0t 2024 en partenariat
avec I'association AIJAP.

2024 {0t la premiére année de plein fonctionnement de I'équipement. On dénombre 20 utilisateurs différents (autant qu'a
Mirebeau / +3 par rapport & 2023).

Cet équipement a permis aux associations locales de se développer et apporter une véritable dynamique autant pour les
activités enfants que les adultes. Il a permis également d'offrir aux associations au rayonnement intercommunal une nouvelle
salle pour les rencontres de championnat et ouvrir des créneaux d’entrainement tout en attirant également le public du
Fontenois.

Le terrain se devait d'étre refait aprés plus de 20 ans de service. La société Sotren de Magny-Saint Médard s’est chargée de la
réfection de la pelouse aprés un travail du sol courant octobre 2024. De nouveaux buts, nouveaux abris de joueurs/arbitres qui
n'étaient plus conformes ainsi que des filets pare-ballon verront le jour courant 2025. Le Football Club de la Vingeanne ainsi que
le college pourront désormais profiter d'une aire de pratique en bon état.

11 sites sportifs sont utilisés par 52 utilisateurs différents dont certains utilisent plusieurs sites :
e 29 associations

e 5institutions (pompiers...)

¢ 10 groupes scolaires

¢ 8services de la Communauté de Communes (Accueils de loisirs principalement)

Tennis

Gymnase Gymnase Gymnase Foot Foot Belleneuve Tennis Tennis Malsdo: pal Parterre Piscine
Mirebeau Belleneuve Fontaine Fontaine Mirebeau (dont Beire Mirebeau Vingeanne Mirebeau

courvert)

La collectivité possede 2 mini bus 9 places (dont un équipé PMR), ils sont mis & disposition des
associations.

68 14 20 261 KMS 0.21€ (gasoil compris)

La Communauté de Communes verse des subventions a I'Office Intercommunal des Sport du Mirebellois et Fontenois et a
I'Office Intercommunal de la Culture du Mirebellois et Fontenois, qui les répartissent ensuite entre leurs membres adhérents.

23000 € 15000 €




Mirebellois

cdFontenols

Communauté de Communes

Communavuté de Communes Mirebellois et Fontenois
8, place Général Viard - 21310 Mirebeau-sur-Beze
contact@mfcc.fr
03 80 36 53 51
www.mfcc.fr

Communavuté de Communes Mirebellois et Fontenois

Panneau

CC Mirebellois et Fontenois

Communavuté de Communes Mirebellois et Fontenois
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	2024 est la première année où l’office fut ouvert en continue depuis sa réouverture fin 2023 :
	336 demandes en direct, par téléphone, mail ou via les réseaux sociaux. Ces demandes représentent 517 personnes.
	Les visiteurs sont essentiellement français en basse saison (100%) contre 87% en haute saison.
	Le public français réside majoritairement en Bourgogne Franche Comté (83% en haute saison et 84% en basse saison)
	Le public est majoritairement individuel (58%) et retraité (49%).
	Il a fonctionné du 1er mai 2024 au 29 septembre 2024 :
	374 demandes ont été traitées. Ces demandes représentent 1 113 personnes soit une baisse de 34% par rapport à la saison précédente.
	Les visiteurs sont  majoritairement français (88 %)
	Le public réside à 54 % en Bourgogne-Franche-Comté, dont 41 % en Côte-d’Or et seulement 9% en Mirebellois et Fontenois pouvant suggérer le rayonnement du village au-delà du territoire.
	Les visiteurs viennent principalement en couple (39 %) ou en famille (30 %).
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	La fréquentation a baissé de 9 % par rapport à 2022, passant de 223 visiteurs à 205.
	Les statistiques montrent que les visiteurs sont très majoritairement français (81 %).
	Le public français réside à 73 % en Bourgogne-Franche-Comté, dont 47 % en Côte-d’Or et 39% en Mirebellois et Fontenois.
	Les visiteurs les plus fréquemment accueillis sont les « solos » et les couples (4O %).


	LES PROJETS ENGAGÉS EN 2024
	Refonte et publication du site internet de l’Office de Tourisme
	Le site de l’Office de Tourisme a été revu par l'agence dijonnaise Akyos, avec pour objectif de moderniser la plateforme et d’offrir une expérience utilisateur plus fluide et plus adaptée aux différents supports. Le nouveau site a été mis en ligne en septembre 2024. Une des particularités du nouveau site est sa connexion à Décibelles Data, une base de données qui répertorie les prestataires touristiques du territoire.

	Création de la première carte touristique du territoire
	En 2024, L’Office de tourisme a travaillé sur la communication imprimée avec l’agence de cartographie EditCarto, pour créer la première carte de territoire touristique du Mirebellois et Fontenois.

	Création de supports touristiques thématiques
	L’office a développé en interne plusieurs supports thématiques. Un dépliant présentant les incontournables du territoire permettant de mieux les visualiser et les localiser. Un second dépliant présentant les sites historiques puis un troisième illustrant les parcs et jardins ont été créés pour représenter les deux principaux atouts du territoire : la culture et la nature.

	Retour sur le marché de Noël
	L’office de tourisme a fini la saison avec la première édition du marché de Noël assurant la réédition de cet événement en 2025 avec environ 800 visiteurs.
	Au total, 32 stands de producteurs et artisans locaux dont près de la moitié originaire du Mirebellois et Fontenois (les exposants hors CCMF sont issus presque exclusivement des territoires limitrophes) ont exposé le vendredi 13 décembre 2024 dans le Forum à Mirebeau-sur-Bèze. Une dizaine de prestataires présents en dépôt-vente à la boutique de l’office et n’ayant pas pu être présents le jour du marché a été exposée sur le stand de l’Office de tourisme.

	Rédaction du schéma de développement touristique
	Suite à la fusion des deux communautés de communes en 2017, ainsi que l'évolution de l’office de tourisme, (fusion des structures existantes et réorganisation de ses locaux) un besoin de réévaluation de l’offre touristique et des stratégies a été ressenti pour renforcer l'attractivité du territoire.
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